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Preambuta

Nauka jest zbiorowym przedsiewzigciem, na ktore sktadaja si¢ badania nau-
kowe — rozumiane jako systematyczne poszukiwanie wiedzy i zrozumienia
poprzez zdobywanie informacji, namyst, obserwacje i eksperymenty — oraz
ksztatcenie nowych pokolen badaczek i badaczy. Bez wzgledu na specyfike
metodologiczng poszczegodlnych dyscyplin nauki oraz warunki organiza-
cyjne, w ktorych prowadzone sg badania naukowe i ksztatcenie, nauka moze
si¢ rozwija¢ dzigki przywigzaniu badaczy i badaczek do takich etycznych
ideatow i wartosci jak poszanowanie godnosci czlowieka, wolno$¢, row-
nos¢, uczciwose¢, prawdomownosé, rzetelnosé, dotrzymywanie zobowiazan.
Te ideaty 1 wartosci ksztattuja wybory przedmiotu badan, tworzenie hipotez
i teorii, zbieranie danych i stosowanie metod badawczych. Przywigzanie
ludzi nauki do etycznych ideatéw i warto$ci nauki, a takze oparte na nich
rozwigzania organizacyjne i instytucjonalne chronig niezalezno$¢ badaczek
i badaczy przed naciskami ze strony fundatoréw badan oraz ideologicznych,
gospodarczych lub politycznych grup intereséw.

Zachowanie wysokich standardow w nauce i sprawiedliwa ocena osig-
gnie¢ naukowych maja zasadnicze znaczenie nie tylko dla integralnosci na-
uki, ale takze dla jej spotecznej wiarygodnos$ci i uznania. Dbato$¢ o wiary-
godnos¢ dziatan naukowych i ich rezultatéw oraz nieuleganie naciskom shuzy
zaufaniu spotecznemu dla ludzi nauki, ktérych podstawowym powotaniem
jest poszukiwanie wiedzy i zrozumienia, stanowiacych nadrzedng wska-
z6wke w podejmowaniu i prowadzeniu badan naukowych.



ROZDZIAL |

Wartosci i zasady etyczne
pracy naukowej

§1.

Dbatos$¢ o integralno$¢ 1 wiarygodno$¢ nauki jest obowigzkiem przedstawi-
cieli wszystkich dyscyplin naukowych. Poszanowania lezacych u ich podstaw
zasad i warto$ci nalezy wymagac¢ od wszystkich pracownikéw naukowych
1 instytucji prowadzacych badania, finansujacych dziatalnos¢ badawcza, za-
angazowanych w upowszechnianie, prezentacj¢ oraz publikacje wynikow ba-
dan naukowych, wdrazanie ich wynikow, a takze zajmujacych si¢ organizacja
zycia naukowego, zardwno w ich relacjach wzajemnych, jak i w kontaktach
ze otoczeniem zewnetrznym.

§2.
Podstawowe wartosci i zasady pracy naukowe;j:

1) rzetelno$¢ w prezentowaniu celdow i intencji planowanych lub prowa-
dzonych badan, w przedstawianiu metod i procedur badawczych oraz
interpretacji uzyskanych wynikow, a takze w przekazywaniu informa-
cji na temat mozliwych zagrozen oraz uzasadnionych przewidywan
odnosnie do korzysci i mozliwych zastosowan uzyskanych wynikow;

2) uczciwos¢ w prowadzeniu badan, krytycyzm wobec uzyskanych wyni-
kow, skrupulatnosc¢, dbatos¢ o szczegoty i starannos¢ w przedstawianiu
wynikéw badan;

3) obiektywizm, tj. opieranie interpretacji i wnioskdw na rozumowaniu
uwzgledniajacym dane, ktore moga zosta¢ zweryfikowane przez innych
pracownikow nauki tej samej dyscypliny;

4) niezalezno$¢ od naciskdw politycznych, ideologicznych, swiatopogla-
dowych lub gospodarczych, a takze od wplywow podmiotow zlecaja-
cych badania lub ekspertyzy;



5) otwarto$¢ w dyskusjach z innymi pracownikami nauki na temat wia-

6)

7)

snych badan m.in. przez publikowanie wynikdéw badan, ksztatcenie
i rzetelne przekazywanie wiedzy spoteczenstwu;

przejrzystos¢ dokumentacji badan naukowych zapewniajaca dostep-
nos$¢ danych po opublikowaniu wynikéw badan;

odpowiedzialno$¢ wobec uczestnikow oraz obiektow badan; badania,
ktorych przedmiotem sg ludzie lub zwierzeta wolno prowadzi¢ tylko
wtedy, gdy jest to jedyna droga uzyskania wiedzy o istotnej warto$ci
spotecznej i zawsze z poszanowaniem godnosci cztowieka i innych
istot zywych, po uzyskaniu opinii odpowiedniej komisji ds. etyki ba-
dan naukowych;

8) odpowiedzialno$¢ za spoteczno-gospodarcze i srodowiskowe konse-

kwencje uzyskanych wnioskow naukowych;

9) bezstronnos¢, uczciwose i rzetelnos¢ w ocenie pracy innych badaczy

10

~

11)
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oraz w opiniowaniu i uznawaniu ich osiggni¢¢ naukowych wyrazajaca
si¢ w podawaniu zrédet i uznawaniu autorstwa;

niewykorzystywanie swojego naukowego autorytetu w wypowiedziach
na tematy spoza obszaru wtlasnych kompetencji naukowych;

odwaga w sprzeciwianiu si¢ pogladom sprzecznym z aktualng wiedza
naukowg oraz praktykom niezgodnym z zasadami rzetelnosci naukowej;
troska o przyszte pokolenia naukowcow przejawiajaca si¢ w posza-
nowaniu i uczciwym traktowaniu wspotpracownikow, otwarto§ci wo-
bec 0sob ubiegajacych si¢ o awans naukowy, merytorycznej pomocy
w reprezentowanej przez siebie dyscyplinie oraz w zaznajamianiu ich
z obowiazujacymi zasadami i warto$ciami etyki badan naukowych
i rzetelnoSci w nauce;

13) niewykorzystywanie — przez m.in. mobbing, dyskryminacj¢, molesto-

wanie seksualne — swojego stanowiska, pelnionej funkcji lub innych
relacji hierarchicznych do osiagania nienaleznych korzysci osobistych
czy zawodowych.



ROZDZIAL Il

Dobre praktyki
w badaniach naukowych

§3.
Dobre praktyki w badaniach naukowych obejmujg szczegotowe zasady po-
stepowania w zakresie prowadzenia, prezentowania i oceniania badan na-
ukowych i ich wynikéw zgodnie z warto$ciami i zasadami etycznymi pracy
naukowej.

§ 4.
Odpowiedzialno$¢ za promowanie, upowszechnianie i stosowanie dobrych
praktyk badawczych spoczywa zar6wno na spotecznosci naukowej jako ca-
losci jak i na instytucjach naukowych oraz na agendach rzadowych i poza-
rzadowych dziatajacych w obszarze nauki. Do promowania dobrych praktyk
badan naukowych zobowigzane sg rowniez podmioty sponsorujace badania
oraz wydawnictwa naukowe.

ODDZIAE 1
Zarzadzanie danymi badawczymi

§5.
Wszystkie oryginalne dane zrodtowe, tj. pierwotne wyniki badan, stanowiace
podstawe wnioskow naukowych (wynikow badan), a takze probki lub ma-
teriaty pochodzace z prowadzonych badan, nalezy dokumentowac i archi-
wizowac w sposOb uniemozliwiajagcy manipulowanie nimi i zapewniajacy
po opublikowaniu wynikow tych badan ich dostgpnos¢ przez okres wlasciwy
dla danej dyscypliny.



§ 6.
Dostep do danych badawczych powinien by¢ w najwigkszym mozliwym
stopniu otwarty, a ograniczenia w dostgpie do nich tylko takie, ktore sg nie-
zbedne; w stosownych przypadkach zgodny ze standardem FAIR (Findable,
Accessible, Interoperable and Reusable). Zatajanie danych badawczych lub
wynikoéw badan jest dopuszczalne w przypadkach przewidzianych prawem
lub uzasadnionymi interesami zleceniodawcy lub pracodawcy.

§7.
Dane, metadane, protokoty, kod, oprogramowanie i inne materiaty badawcze
stanowig legalne i nadajace si¢ do cytowania produkty badan. Badacze oraz
instytucje i organizacje prowadzace badania maja obowiazek w przejrzysty
sposob informowac o tym, jak uzyska¢ dostep i zgode na korzystanie z da-
nych badawczych, metadanych, protokotow, kodu, oprogramowania i innych
materialow badawczych.

§ 8.
Badacze oraz instytucje i organizacje prowadzace badania sg zobowigzane
zapewnic¢, aby wszelkie umowy lub porozumienia dotyczace wynikow ba-
dan zawieraly uczciwe i rzetelne postanowienia dotyczace ich wykorzystania
i ochrony z poszanowaniem praw witasnosci intelektualne;j.

§9.

Badacze oraz instytucje i organizacje prowadzace badania z udziatem czto-
wieka maja obowiazek chroni¢ dane osobowe zgodnie z zasadami Rozporza-
dzenia Ogolnego o Ochronie Danych Osobowych (RODO). W szczegdlnosci,
badacze oraz instytucje i organizacje prowadzace badania majg obowigzek
informowac¢ uczestnikdw badan o rodzaju i zakresie zbieranych danych oso-
bowych, sposobie ich wykorzystania, okresie przechowywania, zasadach
i celach ewentualnego ponownego wykorzystania oraz udost¢pniania, prze-
chowywania i usuwania.



ODDZIAL 2
Prowadzenie badan naukowych

§ 10.
Wszystkie badania empiryczne nalezy poprzedzi¢ analiza towarzyszacego
im ryzyka oraz skutkow, jakie wyniki badan moga wywiera¢ na jednostki,
spoteczenstwo lub srodowisko.

§11.
W ramach wszystkich badan nalezy formutowac cele, ktére sa mozliwe
do zrealizowania zgodnie z kryteriami przyjetymi w danej dyscyplinie. Pod-
czas ubiegania si¢ o fundusze na badania nalezy formutowac realistyczne
cele badawcze, a w trakcie badan doktada¢ wszelkich staran w celu ich zre-
alizowania, dbajac o rzetelno$¢ w prezentacji wynikow.

§12.
Badania z udzialem czlowieka nalezy prowadzi¢ z poszanowaniem ludzkiej
godnosci i chroni¢ autonomi¢ kazdego uczestnika badan, zapewniajac mu
dobrowolno$¢ udziatu w badaniu.

§13.

Warunkiem dopuszczalnosci badania z udzialem cztowieka jest uzyskanie
od potencjalnego uczestnika badania (lub jego przedstawiciela ustawowego)
swiadomej zgody (informed consent) na udziat w badaniu oraz poszanowa-
nie jego prawa do wycofania zgody na udzial w badaniu w dowolnym cza-
sie bez ponoszenia negatywnych konsekwencji zwigzanych z wycofaniem
zgody. W przypadku uczestnikow matoletnich nalezy uzyskac ich akcep-
tacje (assent) udziatu w badaniu dostosowana do ich wieku i dojrzatosci.

§14.
Wszelkie formy organizmoéow zywych, srodowisko naturalne i dobra kultury
bedace przedmiotami badan nalezy traktowac z naleznym im poszanowa-
niem i troska.



§ 15.
Nie wolno narazac¢ na zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa wspotpracowni-
kow 1 0s6b niezwigzanych bezposrednio z prowadzonymi badaniami.

§ 16.
Wykorzystanie w pracy badawczej narzgdzi opartych na sztucznej inteligen-
cji wymaga jednoznacznego wskazania w raporcie z badania lub w opartej
na nim publikacji w sposob odrozniajacy material wytworzony samodziel-
nie od wynikow uzyskanych z wykorzystaniem tych narzgdzi. Za dobor tych
narzedzi oraz zgodno$¢ ich dzialania z zasadami poszanowania wlasnos$ci
intelektualnej, ochrony danych osobowych i etyki pracownika naukowego
odpowiadaja badacze podejmujacy decyzje o wykorzystaniu tych narzedzi.

§17.
Badacze majg obowigzek odpowiedzialnego i gospodarnego dysponowania
srodkami przeznaczonymi na badania i rzetelnie si¢ z nich rozliczac.

§18.
Zleceniodawcow lub sponsoréw badan nalezy informowac o etycznych
i prawnych obowiazkach spoczywajacych na badaczach oraz o wynikajacych
7 tego ograniczeniach.

§19.
Pracownik naukowy ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce jesli wyniki
badan wskazuja na mozliwos¢ wystapienia zdarzen zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu ludzi, zwierzat lub $rodowisku.



ODDZIAE 3
Autorstwo i publikowanie

§ 20.
Pracownik naukowy ma obowigzek publikowa¢ wyniki swoich badan. Publi-
kowane prace powinny by¢ rzetelne, przejrzyste i doktadne oraz zawiera¢ taki
opis wykorzystanych metod badawczych i instrumentow (wlaczajac m.in.
wykorzystanie ustug zewnetrznych lub sztucznej inteligencji), aby mozliwe
bylo powtdrzenie tych badan przez innych badaczy.

§ 21.
Pracownik naukowy jest zobowiazany do rygorystycznego przestrzegania
praw wiasnosci intelektualne;j.

§ 22.
Autorem lub wspotautorem publikacji jest osoba, ktora spetnia nastepujace
trzy warunki rownoczesnie:

1) wniosta istotny wktad w koncepcje lub projekt pracy badawczej badz
tez zebrata, poddata analizie lub interpretacji dane uzyskane w toku
badania;

2) przygotowata lub w istotnym zakresie wspdtpracowata przy pisaniu
pierwszej wersji tekstu pracy naukowej badz tez poddata krytycznej
analizie zawarty w nim materiat intelektualny;

3) zaaprobowala ostateczng wersj¢ tekstu przedtozonego do druku.

§ 23.

Pozyskiwanie $rodkow finansowych, udostepnianie aparatury i szkolenie
w zakresie jej wykorzystania, zbieranie danych bez zaangazowania mery-
torycznego, czy tez ogolny nadzor administracyjny nad grupa badawcza nie
stanowig podstawy do przypisania wspotautorstwa osiagnigcia naukowego
lub publikacji. Sprawowanie funkcji kierowniczej w jednostce naukowej lub
jej czesei nie stanowi podstawy do przypisania wspotautorstwa opracowan
publikowanych przez podlegtych pracownikéw.
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§ 24.
Wszyscy wspotautorzy wspolnie ponosza odpowiedzialnos¢ za rzetelnosé
badania i publikacji oraz za jego zgodno$¢ ze standardami etycznymi pro-
wadzenia badan i przypisywania autorstwa, o ile zgodnie nie okreslili tego
inaczej (np. ze odpowiadaja tylko za okres§long czes$¢ badan w swojej specjal-
nosci). Wskazane jest, aby przy podawaniu afiliacji autoréw zostat okreslony
charakter ich wktadu.

§ 25.
W przypadku wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji do przygotowa-
nia tekstu publikacji lub jej cze$ci (np. streszczenia), autorzy maja obowigzek
zalaczy¢ do publikacji stosowne o$wiadczenie w porozumieniu z redakcja
czasopisma lub wydawnictwem. Wykorzystanie narz¢dzi sztucznej inteli-
gencji jest dopuszczalne wyltacznie pod warunkiem poszanowania praw wia-
snosci intelektualne;.

§ 26.
O ile to mozliwe, publikacja wspotautorska, majaca stanowi¢ podstawe ubie-
gania si¢ o stopien lub tytut naukowy powinna zawiera¢ wydzielona, samo-
dzielnie opracowang czg¢s¢ lub by¢ tak zredagowana, aby umozliwi¢ oceng
precyzyjnie okreslonego merytorycznego udziatu kazdego wspotautora w po-
wstanie publikacji.

§27.
Kolejnos¢ podawania nazwisk wspotautorow publikacji powinna by¢ zgodna
ze zwyczajem obowigzujacym w danej dyscyplinie naukowej oraz zostac za-
akceptowana przez wszystkich wspotautorow. Wkiad intelektualny innych
0s0b niebedacych wspoétautorami, ale majacych istotny wplyw na publiko-
wane badania powinien zosta¢ stosownie zaznaczony.

§ 28.
Ponowne publikowanie tej samej pracy (lub istotnych jej czgéci) jest dozwo-
lone pod warunkiem uzyskania zgody na ponowng publikacje wszystkich jej
wspotautoréw oraz redakcji wydawnictwa lub czasopisma, w ktorym praca
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ta ukazata si¢ pierwotnie, na powtorng publikacje, z podaniem danych biblio-
graficznych pierwotnej publikacji.

§ 29.
Niedopuszczalne jest nieuzasadnione powigkszanie dorobku publikacyjnego
przez wielokrotne dokumentowanie pod réznymi tytutami tego samego osig-
gnig¢cia naukowego lub dzielenie materialu publikacyjnego, ktéory mozna
przedstawi¢ w pojedynczej pracy, na szereg osobnych publikacji. Prace po-
wigzane ze sobg treSciowo w istotnych czes$ciach lub w istotnym zakresie
nalezy uwzglednia¢ w dorobku autora jako jedng pozycje.

§ 30.
Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad prawidtowego powotywania si¢
w publikacjach na prace innych autoréw. Nalezy unika¢ nieuzasadnionego
merytorycznie cytowania prac wlasnych lub prac merytorycznie odbiegaja-
cych od tresci publikacji.

§ 31.
Uzyskane finansowanie, jak roéwniez innego rodzaju pomoc powinny zostaé¢
stosownie zaznaczone.

ODDZIAL 4

Ksztattowanie mtodej kadry
i studentow

§ 32.
Pracownicy naukowi pelnigcy role nauczycieli maja obowiazek traktowania
studentdow w sposob podmiotowy i partnerski.

§ 33.

Powierzenie opieki naukowej nad osobami przygotowujacymi prace dyplo-
mowe lub rozprawy doktorskie powinno by¢ przedmiotem szczegélnej troski

12



powotanych do tego 0sob lub gremidéw jednostki naukowej majacej upraw-
nienia do prowadzenia odpowiednich rodzajow ksztalcenia.

§ 34.
Pracownicy naukowi sprawujacy opieke naukowg powinni dysponowa¢ kom-
petencjami niezbednymi do prawidtowej realizacji zadan badawczych oraz
kompetencjami etycznymi dajacymi rekojmig ksztattowania relacji interper-
sonalnych w sposob oparty na szacunku i w zgodzie z warto$ciami i zasa-
dami etyki pracownika naukowego.

§ 35.

Pracownicy naukowi sprawujacy opieke naukowa sa zobowigzani rzetelnie
wywiazywac si¢ ze swoich obowiazkow, a w szczegdlnoscei doktadaé sta-
ran, by badania prowadzone pod ich opieka spetnialty wymagania stawiane
badaniom naukowym, za$ powstajaca praca nie zawierata niedozwolonych
zapozyczen z innych prac. Ponosza oni tez wspotodpowiedzialno$¢ za naru-
szanie przez osoby pozostajace pod ich opiekg praw wlasnos$ci intelektualnej
lub zasad i wartosci etyki w nauce.

§ 36.

Opiekunowi osoby prowadzacej badania nie wolno wykorzystywaé swojej
wiedzy, stanowiska pracy lub innej przewagi nad osoba przygotowujaca
prace dyplomowa lub rozprawe doktorska w celu osiggnigcia korzysci oso-
bistych. Opiekun osoby prowadzacej badania ma obowiazek kierowania si¢
dobrymi praktykami badan naukowych w zakresie swojej specjalnosci, zgod-
nie z posiadanymi kompetencjami i dos§wiadczeniem oraz unikania konflik-
tow interesow.

§ 37.
Pracownik naukowy sprawujacy opieke nad praca dyplomowa lub doktorska
powinien stanowi¢ wzdr postepowania zgodnego z zasadami etyki w nauce
i dba¢ o zaznajomienie osoby, nad ktorej pracg sprawuje opicke, z warto-
$ciami i zasadami etycznymi prowadzenia badan naukowych.
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§ 38.
Ze sprawowania opieki naukowej nad praca dyplomowa lub doktorska nie
wynika wspotautorstwo pracy naukowej lub opracowan publikowanych przez
osobe, nad ktorg sprawowana jest opieka.

ODDZIAE 5
Relacje ze spoteczenstwem

§ 39.
Wypowiedzi publiczne pracownikéw naukowych poza forami profesjonal-
nymi powinny wynika¢ z poszanowania metod naukowych, wymiany argu-
mentow, analizy faktow i ujawnia¢ szacunek dla odmiennych opinii.

§ 40.
Naganne jest wyolbrzymianie znaczenia wynikéw badan lub ich praktycz-
nych zastosowan.

§ 41.
Jako obywatel lub cztonek spoteczenstwa pracownik naukowy powinien za-
biera¢ glos publicznie w sprawach dotyczacych ogétu spoteczenstwa, zwtasz-
cza tych, ktore znajduja si¢ w obszarze jego kompetencji naukowych.

ODDZIAL 6
Konflikty interesow

§ 42.
Pracownik naukowy znajduje si¢ w sytuacji konfliktu interesow wtedy, gdy
z powodu zaleznosci osobistych, rdl spotecznych, zaleznosci finansowych,
powigzan instytucjonalnych lub zobowigzan pozazawodowych, istnieje
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zagrozenie, ze jego decyzje lub dziatania w procesie zbierania danych, ich
interpretacji, wnioskowania lub w publikacjach, a takze w ramach wykony-
wania obowigzkéw wynikajacych z petnionych funkcji lub zajmowanych
stanowisk, naruszg standardy krytycyzmu, bezstronnosci i obiektywizmu
W nauce.

§ 43.

Typowe aktywnosci, w wykonywaniu ktorych moze dochodzi¢ do konfliktu
intereséw obejmuja w szczegolnosci: ocene osiggnigé studentéw, dokto-
rantow lub pracownikéw naukowych, opiniowanie dorobku pracownikow
naukowych w postepowaniach zwigzanych z zatrudnieniem lub awansem
zawodowym, recenzowanie publikacji naukowych, opiniowanie projektow
badawczych, przyznawanie srodkéw finansowych na badania, zakupy ma-
teriatow lub ustug wykorzystywanych w badaniach naukowych, nawiazy-
wanie wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi wzgledem macierzystej
jednostki.

§ 44.
W wypadku zaistnienia konfliktu intereséw, pracownik naukowy jest zo-
bowiazany wylaczy¢ si¢ z aktywnosci, w ktorej konflikt ten wystepuje, po-
wiadamiajgc o tym fakcie podmiot, wzgledem ktorego zachodzi konflikt.
W przypadku, gdy wylaczenie si¢ z aktywnosci jest niemozliwe, pracownik
naukowy powinien ujawni¢ zaistnienie konfliktu intereséw wszystkim zain-
teresowanym stronom.

§ 45.
Pracownicy naukowi powinni sktada¢ coroczne deklaracje dotyczace
konfliktu interesdw swemu pracodawcy, a w przypadku jego zaistnienia sto-
sowa¢ si¢ do otrzymanych wskazdéwek co do koniecznosci wprowadzenia
niezb¢dnych zmian.
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ROZDZIAL Il

Nierzetelnosé
w badaniach naukowych

ODDZIAL 1

Razace naruszenia zasad etyki
pracownika naukowego

§ 46.
Do razacych naruszen zasad etyki pracownika naukowego nalezg dziata-
nia godzace w istot¢ badan naukowych, tj. systematycznego poszukiwania
wiedzy i zrozumienia poprzez dociekanie, namyst, obserwacje i ekspery-
menty. W szczegdlnosci razacymi naruszeniami zasad etyki pracownika
naukowego jest:

1) fabrykowanie wynikow badan, tj. umieszczanie w dokumentacji bada-
nia lub w publikacji danych, ktorych nie uzyskano w badaniu;

2) falszowanie wynikow badan, tj. modyfikowanie lub pomijanie uzyska-
nych danych tak, aby wspieraly okreslone wnioski z badania lub nie
stanowity podstawy do zakwestionowania tych wnioskow;

3) plagiat, tj. przywlaszczenie cudzego dorobku intelektualnego na etapie
publikacji wynikow przez przepisanie, skopiowanie lub sparafrazowa-
nie cudzego tekstu (w czgsci lub w cato$ci) bez podania jego zrodta
lub autora oraz podpisanie go swoim nazwiskiem lub sugerowanie
za pomocg formy tekstu wlasnego autorstwa tego tekstu.

§ 47.

Miejsce lub forma razacych naruszen zasad etyki pracownika naukowego
(wniosek o finansowanie badan, recenzja, referat, ekspertyza, publikacja
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naukowa lub popularno-naukowa, wypowiedz dla prasy, zajecia dydaktyczne
itd.) nie zmieniajg natury badz wagi tych naruszen.

ODDZIAE 2

Inne naruszenia zasad etyki
pracownika naukowego

§ 48.
Inicjowanie, realizacja lub tolerowanie dziatan, ktore podwazajg rzetelnos¢
procesu badawczego lub publikacji jego wynikdw. Do takich dziatan naleza
w szczegolnosci:

1) uleganie wptywom lub utatwianie wptywu sponsorow badan, osrod-
kéw opinii lub o$rodkéw politycznych na wynik procesu badaw-
czego;

2) wprowadzajace w blad wykorzystywanie danych statystycznych;

3) nieuzasadnione nieujawnianie danych lub wynikéw badan (zatajenie
danych badawczych lub wynikow badan wymaga podania uzasad-
nienia);

4) umieszczanie wsrod autorow lub wspoétautorow publikacji 0sob,
ktore nie spetniajg warunkow przypisywania autorstwa;

5) wybiodrcze, niedoktadne lub wprowadzajace w blad cytowanie cu-
dzych prac;

6) nieuzasadnione merytorycznie rozszerzanie bibliografii publikacji;

7) zatajanie wykorzystania sztucznej inteligencji lub zautomatyzowa-
nych narzedzi do tworzenia lub opracowywania publikacji;

8) zakladanie, wspieranie lub $wiadoma wspotpraca z czasopismami
lub wydawnictwami, ktére podwazaja jakos$¢ badan naukowych i rze-
telno$¢ publikacji (tzw. czasopisma i wydawnictwa drapiezne);

9) ponowna publikacja (w istotnej czgsci lub w catosci) wlasnych weze-
$niej publikowanych prac, w tym tlumaczen bez podania informa-
cji o pierwotnej publikacji oraz jej danych bibliograficznych (tzw.
autoplagiat);
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10) dzielenie wynikéw wlasnych badan na mniejsze cze¢$ci w celu zwiek-
szenia liczby publikacji naukowych;

11) falszywe przedstawianie osiagni¢¢ badawczych, danych lub roli in-
nych 0s6b (m.in. studentéw, doktorantow lub wspdtpracownikow)
w badania naukowe lub przygotowanie publikacji.

§ 49.
Inicjowanie, realizacja lub tolerowanie dziatan majacych na celu wywie-
ranie negatywnego wplywu na relacje miedzy pracownikami naukowymi,
atakze naich kariery lub awanse naukowe. Do takich dziatan naleza
w szczegolnosci:

1) przesladowanie, ponizanie lub dyskryminacja innych oséb badz wspot-

pracownikow;

2) wykorzystywanie relacji hierarchicznych w celu zachgcania do naru-
szania zasad rzetelno$ci badan lub w celu wspierania wiasnej kariery;

3) celowe stawianie przeszkdd w pracy innych pracownikéw naukowych
oraz utrudnianie im rozwoju lub awansu zawodowego;

4) sporzadzenie nierzetelnych recenzji prac dyplomowych lub doktor-
skich badz osiagnie¢ w postgpowaniach habilitacyjnych lub profesor-
skich oraz w procedurach zatrudnieniowych w instytucjach prowadza-
cych badania;

5) ztosliwe lub bezzasadne oskarzanie o niewtasciwe postepowanie lub
inne naruszenia standardéw metodologicznych lub zasad etyki pra-
cownika naukowego;

6) umniejszanie roli innych pracownikoéw naukowych, studentow, dok-
torantow lub wspolpracownikéw w autorstwie lub wspotautorstwie
osiggni¢¢ naukowych lub publikacji;

7) udziat w zmowach recenzentdéw i autoréw majacych na celu wzajemne
pozytywne recenzowanie swoich publikacji w celu wspierania karier.

§ 50.
Ignorowanie lub tolerowanie naruszen zasad etyki pracownika naukowego
poprzez niezgloszenie wykrytego przewinienia lub zatajenie badz tuszowanie
niewlasciwych reakcji 0sob lub instytucji na takie naruszenia.
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ODDZIAE 3

Ogolne zasady postepowania
w przypadku wykrycia nierzetelnosci

§ 51.
Instytucjonalng odpowiedzialno$¢ za postgpowanie z ujawnionymi przy-
padkami naruszen zasad etyki pracownika naukowego ponosza pracodawcy
(w szczegolnoscei uczelnie, instytuty naukowe oraz publiczne i niepubliczne
osrodki badawcze), ktorych obowigzkiem jest dbanie o rzetelno$é i przestrze-
ganie wlasciwych procedur w postepowaniach wyjasniajacych i dyscypli-
narnych.

§ 52.
Pracodawcy maja obowigzek zapewni¢ ochrone sygnalistow naruszen zasad
etyki pracownika naukowego przed niechcianym ujawnieniem lub odwetem.

§ 53.
Wszystkie zarzuty o nierzetelno$¢ w prowadzeniu badan naukowych mu-
szg zostaé rzetelnie wyjasnione. W przypadku potwierdzenia zasadnosci
zarzutow zaistniale fakty i okoliczno$ci nalezy szczegotowo zbadaé celem
podjecia dziatan naprawczych i dyscyplinarnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 54.
Reakcja na naruszenia zasad etyki pracownika naukowego powinna by¢ pro-
porcjonalna do wagi naduzycia, uwzgledniac to, czy zostato ono popetnione
umyslnie, jaka jest waga jego skutkow, z uwzglednieniem okolicznosci ob-
cigzajacych lub tagodzacych.
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